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ERGONOMIA
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OBJETIVOS

Definimos “ergonomia” como la ciencia que trata de la adaptacién del trabajo al hombre, tratando de mejorar la actividad productiva.
Este curso le proporcionard, por una parte, unos conocimientos generales sobre técnicas de investigacién y estudio sobre ergonomia
para posteriormente analizar conceptos concretos desde el punto de visto ergondmico: el ruido, luminotecnia, ambiente fisico... En el
curso incluso se analizan los factores que influyen sobre trastornos musculoesqueléticos y contraccién muscular, malas posturas de
trabajo, el estrés...

CONTENIDOS

1 Métodos y técnicas 1.1 Ergonomia 1.2 Enfoques sobre la ergonomia 1.3 Métodos que utilizan en ergonomia 2 Métodos estadisticos 2.1
Estudios empleados en ergonomia 2.2 Prondstico del estudio 2.3 Colectivo de personas necesarias para el estudio 2.4 Concepto y
seleccién de las variables 2.5 Recogida de datos 2.6 Cddigos asignados a las variables 2.7 Organizacién de los datos recogidos 2.8
Procedimientos que se emplean para la inferencia estadistica 3 Técnicas de investigacidén 3.1 Técnicas de investigacion 3.2 Definicién,
etapas, medios y modalidades de la observacion 3.3 Objetivos, definicidn, tipos y técnicas de la entrevista 3.4 Encuesta y cuestionario
3.5 Reuniones o grupos de discusion 4.1 Cdmo evaluar los riesgos laborales 4.2 Prevencién y control de los riesgos 5 Evaluacién del
bienestar y malestar térmico 5.1 Confort térmico 6 El ruido 6.1 Ruido 6.2 Efectos que ocasiona el ruido desde el punto de vista
ergondmico 6.3 Valoracién del ruido 6.4 Medidas ante el riesgo de ruido 7 La iluminacién 7.1 Descripciéon de magnitudes luminotécnicas
7.2 Leyes que se emplean para la luminotécnia 7.3 Tipos de reflexion 7.4 Aspectos que influyen sobre el rendimiento visual 7.5 Entorno
visual que afecta a la tarea 7.6 Tipos de ld&mparas y luminarias 7.7 Nivel de iluminacién y de iluminancia 8 Ambiente fisico 8.1 Ambiente
fisico 8.2 Reacciones subjetivas sobre el ambiente fisico de trabajo 8.3 Influencia del ambiente fisico sobre el comportamiento 8.4
Ciencia psicofisiolégica 9 Antropometria 9.1 Qué se entiende por antropometria 9.2 Planos sobre el cuerpo humano 9.3 Tipos de
aberturas 10 Mando y sefiales 10.1 Tipos de sefiales y displays 10.2 Clases de mandos y controles 11 Pantallas de visualizacién de
datos 11.1 Evaluacion de los puestos con PVD 11.2 Andlisis de los puestos con PVD 12 Ergonomia del software 12.1 Software 12.2 Tipos
de guias de ayuda que existen 12.3 Caracteristicas sobre la presentacién de informacién

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos de la accion formativa

e Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
e Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y l6gico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
e Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accion formativa

e Formacidn directa entre alumno y profesor.
e Formacidn especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.
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e Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

e Formacidn participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

e Formacién documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.
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