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FORMACION AVANZADA

RIESGOS POR LA EXPOSICION AL CALOR EN EL AMBITO
LABORAL

r.--'
- Area: Prevencién de Riesgos Laborales -Plataforma Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 20 h Recomendar
Precio: 150.00€ Matricularme

OBJETIVOS

El calor y las altas temperaturas, tanto en trabajos al aire libre como en interiores, afecta gravemente no solo a la salud de las personas
trabajadoras sino también al rendimiento en general. El llamado estrés térmico existe y esta formacién tiene como objetivo, visibilizar
los riesgos existentes utilizando y mostrando ejemplos cotidianos que nos rodean a diario, asi como las medidas preventivas para
evitarlo.

CONTENIDOS

1 Introduccidn a las altas temperaturas 1.1 Altas temperaturas 1.2 Importancia de abordar el estrés térmico por calor en el entorno
laboral 1.3 Las olas de calor 1.4 Incidencia de los factores de riesgo sobre la salud 1.5 Activacién de las alertas por olas de calor AEMET
1.6 Accidentes laborales relacionados con temperaturas extremas 1.7 Cuestionario: Introduccién a las altas temperaturas 2 Conceptos
de estrés térmico y sobrecarga térmica 2.1 El estrés térmico 2.2 La sobrecarga térmica 2.3 Factores que influyen en la exposicién al
calor 2.4 Cuestionario: Conceptos de estrés térmico y sobrecarga térmica 3 Fisiologia del calor 3.1 Cémo responde el cuerpo humano al
calor 3.2 Mecanismos de termorregulacién 3.3 La Hiperpirexia 3.4 Hidratacion - deshidratacién 3.5 La aclimatacién 3.6 Tolerancia al
calor individual 3.7 Cuestionario: Fisiologia del calor 4 Enfermedades y muerte por calor 4.1 Trastornos o enfermedades relacionadas
con la exposicion al calor 4.2 Medidas preventivas para evitar consecuencias graves 4.3 Cuestionario: Enfermedades y muerte por calor
5 Siniestralidad laboral asociada al estrés térmico 5.1 Estadisticas y casos de accidentes laborales por calor 5.2 Riesgos especificos en
diferentes sectores 5.3 Conductores y transportistas 5.4 Hosteleria 5.5 Agricultura 5.6 Construccién 5.7 Fundiciones, fabricas de
ladrillos, etc 5.8 Repartidores, mensajeros, etc 5.9 Lavanderias 5.10 Barrenderos, limpieza viaria, jardineros, etc 5.11 Cuestionario:
Siniestralidad laboral asociada al estrés térmico 6 Vulnerabilidad ante el calor y diferencias sociales 6.1 Exposiciones a estrés térmico y
desigualdades sociales 6.2 Exposicion al calor en el trabajo agravando las desigualdades sociales 6.3 Grupos de trabajadores mas
susceptibles al estrés térmico 6.4 Consideraciones sobre equidad y acceso a medidas preventivas 6.5 El calor contra el bienestar, la
salud, la seguridad y para la cohesién social 6.6 Profesiones sensibles a la climatologia 6.7 Cuestionario: Vulnerabilidad ante el calor y
diferencias sociales 7 Plan de accién ante el calor en las empresas 7.1 Fomento de la toma de conciencia de la Prevencién de Riesgos
laborales 7.2 Estrategias para proteger la salud de los trabajadores durante episodios de calor 7.3 Implementacién de medidas
preventivas y primeros auxilios 7.4 Primeros auxilios y técnicas de socorrismo 7.5 Activacién del sistema de emergencia en primeros
auxilios - proteger, avisar y socorrer 7.6 Actuar ante un sincope de calor, agotamiento por calor o deshidratacién y pérdida de
electrolitos 7.7 Cuestionario: Plan de accién ante el calor en las empresas 7.8 Cuestionario: Cuestionario final

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mds conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.
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e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacidn, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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