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FORMACION AVANZADA

COACHING -TRABAJO EN EQUIPO

[
- Area: Gestién Integrada de Recursos Humanos - Certificado de Profesionalidad Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
& Duracion: 20 h Recomendar
| # Precio: 260.00€ Matricularme

OBJETIVOS

Fomentar el treball en equip: Millorar la comunicacid i cohesié entre els membres de la direccié i establir una base per Establiment
d'objectius clars: Capacitar als participants per definir objectius concrets i mesurables, que siguin traslladables a tot I'equip. Aplicacié
progressiva a l'equip: Proporcionar eines i estratégies perqué els coneixements adquirits a la formacié es puguin compartir i aplicar a la
resta de treballadors de I'empresa.

CONTENIDOS

1. Treball en Equip @ Construccié de confianga i compromis entre membres. @ Comunicacié assertiva i escolta activa per la gestié de
conflictes i la presa de decisions. @ Assumir responsabilitats per generar resultats. @ Dinamiques per millorar la col-laboracié. 2.
Planificaci6 Efectiva @ Metodes de planificacié i organitzacié del treball. @ Definici6 de prioritats i gestié del temps. @ Eines practiques
per una planificacié eficient. 3. Establiment d'Objectius @ El marc: valors i missié. @ Introduccié al metode SMART @ Creacié d'objectius
individuals i d'equip. @ Seguiment i avaluacié dels resultats. 4. Aplicacié i Trasllat de Coneixements a I'Equip @ Estrategies de lideratge
per formar i inspirar als treballadors. @ Dinamiques per transmetre els valors i objectius de I'empresa. @ Desenvolupament d'un pla
d'accions per implementar amb tot I'equip. Durada i Metodologia @ Metodologia: Formacid teorico-practica amb dinamiques
interactives, analisi de casos reals de I'empresa i exercicis aplicables al dia a dia. Resultats Esperats @ Millora en la comunicaci6 i
cohesié del lideratge. @ Habilitats efectives per planificar i establir objectius. @ Una base consolidada per integrar el treball en equip a
tota l'organitzacié. Proposta Economica @ Import: A determinar segons la durada final del curs. @ Inclou: Material didactic, sessions
formatives presencials i seguiment.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos de la accién formativa

e Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
e Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y légico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
e Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accion formativa

Formacidn directa entre alumno y profesor.

Formacidn especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.

Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

Formacidn participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

Formaciéon documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.
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