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- Area: Gestién Integrada de Recursos Humanos - Certificado de Profesionalidad Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
& Duracion: 60 h Recomendar
| # Precio: 450.00€ Matricularme

OBJETIVOS

El objetivo principal de esta formacidn es trasladar las funciones, conocimientos y habilidades comunicativas que debe tener una
persona trabajadora que cumpla la funcién de Agente de Igualdad. Su funcién principal serd: - Promover la igualdad de oportunidades. -
Conocer los derechos y las desigualdades de género. - Desarrollar habilidades de mediacién y negociacién en la empresa. - Identificar
las medidas de igualdad existentes para su futura implantacién. - Promover una sensibilizacién y formacién continua asi como realizar
evaluaciones del impacto de género. INDICE

CONTENIDOS

1 Fundamentos y Rol del Agente de Igualdad 1.1 Qué es un Agente de Igualdad 1.2 Habilidades y competencias necesarias 1.3
Habilidades comunicativas, de negociacién y liderazgo 1.4 Conocimiento de legislacién laboral y de género 1.5 Sensibilidad social y
perspectiva de género 1.6 El Agente de Igualdad como agente de cambio 1.7 Perspectiva de género e interseccionalidad 1.8
Cuestionario: Fundamentos y Rol del Agente de Igualdad 2 Disefio e Implementacién de Planes de Igualdad 2.1 Qué es un plan de
igualdad 2.2 Diagnéstico de la situacidn de la empresa 2.3 Analisis de brechas salariales, representacién en puestos de responsabilidad,
etc 2.4 Elaboracién de un Plan de Igualdad a medida 2.5 Acciones concretas y plazos 2.6 Implementacion y seguimiento 2.7
Comunicacién interna y externa 2.8 Monitoreo de indicadores clave 2.9 Indicadores clave de desempefio KPI para la igualdad 2.10
Cuestionario: Implementacion de Planes de Igualdad 3 Prevencidn y Gestidon del Acoso 3.1 Acoso sexual o por razén de sexo en el
ambito laboral 3.2 Tipos de acoso y sus consecuencias 3.3 Impacto en el clima laboral y la productividad 3.4 Protocolos de actuacién
ante situaciones de acoso 3.5 Denuncia, investigacién y medidas disciplinarias 3.6 Creacidn de un entorno laboral seguro y respetuoso
Sensibilizaciéon y formacién del personal 3.7 Canales de denuncia anénimos 3.8 Comunicacién no verbal y lenguaje inclusivo 3.9 Cémo
crear un ambiente de respeto y confianza 3.10 Cuestionario: Prevencién y Gestién del Acoso 4 Conciliacién de la vida laboral y familiar
4.1 Medidas para fomentar la conciliacién 4.2 Jornada laboral flexible, teletrabajo, permisos parentales 4.3 Impacto de la conciliacién en
la igualdad de género 4.4 Reduccién de la brecha de género en la participacion en el mercado laboral 4.5 Mejora de la productividad y
el compromiso de los empleados 4.6 Salud mental en el trabajo y su relacién con la igualdad 4.7 Cuestionario: Conciliacién de la vida
laboral y familiar 5 Comunicacion y Sensibilizacién 5.1 Comunicacion interna y externa sobre igualdad 5.2 Sensibilizacién de los equipos
directivos y mandos intermedios 5.3 Cuestionario: Comunicacién y Sensibilizacién 6 Colaboracién con otros Agentes 6.1 Relacidn con
sindicatos, asociaciones y administraciones publicas 6.2 Networking y aprendizaje continuo 6.3 Participacion en redes de agentes de
igualdad 6.4 Comunidades de practica y aprendizaje colaborativo 6.5 Plataformas online y eventos para compartir experiencias 6.6
Cuestionario: Colaboracién con otros Agentes 7 Evaluacién y Mejora Continua y Futuro de Rol 7.1 Evaluacién del Plan de Igualdad 7.2
Aprendizaje de las mejores practicas Estudios de caso y benchmarking 7.3 Tendencias en igualdad de género en el mundo empresarial
7.4 Cuestionario: Evaluacién y Mejora Continua y Futuro de Rol 7.5 Cuestionario: Cuestionario final

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
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estudio que estime mds oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
0 participacién en debates junto al resto de compafieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imdgenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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